Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Hajnowce (dalej:
H~ADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul. Ks. Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajnowka. Z
Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres ul. Ks.
Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajnéwka.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Andrzeja Rybus-Tottoczko, z ktorym mozna
si¢ skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3) Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

4) Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy
prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit a RODO;

b. przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa
pracy —art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;

c. wykorzystania danych osobowych w nastgpnych naborach pracownikéw, jesli wyrazona
zostanie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, to przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wytacznie na podstawie zgody

—art. Qust. 2 lit. a.

5) Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

6) Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

7) Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw
prawa, w tym w szczegdlnosci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdu Skarbowego oraz na
podstawie zawartych umdéw powierzenia przetwarzania danych, w tym do dostawcy ustug
informatycznych.

8) Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia procesu rekrutacji. W
przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane beda przechowywane przez
okres 1 roku.

9) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10) Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres jest
dobrowolne.

12) Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, oo wyrazam zgode na:
[Iprzetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

[Ina przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczaja
poza zakres wskazany w art. 22 * Kodeksu Pracy),

[na przetwarzanie moich danych osobowych szczeg6lnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy
kandydat podaje z wtasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. | RODO).

Zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym:

HajnOwka, dn. ..o s
(podpis)



